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Un esame approfondito della struttura della forza lavoro per condizione occupazionale è fondamentale per comprendere gli effetti dell'invecchiamento demografico sulle dinamiche del mercato del lavoro, sul potenziale economico e innovativo dei lavoratori anziani e sulla sostenibilità dei sistemi pensionistici. Gli indicatori chiave presentati nella Tabella XXX possono essere calcolati per l'intera popolazione o per segmenti specifici, come gli anziani, e ulteriormente disaggregati per genere, settore industriale o altre caratteristiche rilevanti. Grazie ai dati forniti da ISTAT e INPS, l'analisi della partecipazione degli anziani al mercato del lavoro può essere estesa oltre queste scomposizioni standard per includere una serie di caratteristiche occupazionali. I dati aggregati sono disponibili per tipologia di lavoro e tipo di contratto, dimensione aziendale e classificazione ATECO dell'impresa. L'Indagine sulle Forze di Lavoro dell'ISTAT fornisce anche dati sulle retribuzioni orarie nel settore privato, per fascia di età, settore industriale, genere, provincia, livello di istruzione, tipo di contratto, paese di nascita e classe dimensionale dei dipendenti. Ciò consente di calcolare confronti, come il rapporto tra le retribuzioni orarie tra lavoratori sotto i 50 anni e over 50, per qualsiasi sottoinsieme della popolazione. Inoltre, i dati sull'andamento delle pensioni possono essere monitorati attraverso le risorse del Ministero dell'Economia e delle Finanze (MEF) e dell'ISTAT, che forniscono informazioni sui dati relativi alle pensioni a livello comunale e sub-comunale. L'INPS pubblica anche dati a livello regionale sui flussi pensionistici, disaggregati per tipologia di pensione (vecchiaia, prepensionamento, superstiti, invalidità) e categoria amministrativa. Infine, per quanto riguarda l'imprenditorialità d'argento e il lavoro autonomo, i dati del MEF rivelano la quota di nuove registrazioni IVA tra gli individui di età superiore ai 65 anni. L'INPS integra questa informazione classificando i lavoratori autonomi per fascia d'età, genere, tipologia di lavoro, provincia, tipologia di contratto e categoria ATECO.
Tabella 14 – Indicatori Silver labour e Silver imprenditoriality.
	Indicatore o classe di indicatori
	Descrizione e fonte

	Principali indicatori della struttura della forza lavoro

	Tasso di attività
	Rapporto percentuale tra individui appartenenti alla forza lavoro, occupati e disoccupati. Fonte: EU-LFS.

	Tasso di inattività
	La quota della popolazione che non è occupata né cerca attivamente un impiego. Fonte: EU-LFS.

	Tasso di occupazione
	Rapporto percentuale tra gli occupati (di una specifica fascia d'età) e la popolazione residente totale (della stessa fascia d'età). Fonte: EU-LFS.

	tasso di disoccupazione
	Rapporto percentuale tra gli individui nella forza lavoro che cercano attivamente lavoro ma sono attualmente disoccupati e la popolazione residente totale (per fascia d'età). Fonte: EU-LFS.

	Rapporto di equilibrio intergenerazionale
	Rapporto percentuale tra la popolazione di età compresa tra 60 e 64 anni e quella di età compresa tra 15 e 19 anni, che evidenzia l'equilibrio tra gli anziani prossimi alla pensione e i giovani che entrano nel mondo del lavoro. Fonte: Istat -P&H.

	Rapporto di dipendenza reale degli anziani (REDR)
	Popolazione con RLE15– rispetto alla popolazione con un impiego retribuito. Riferimento: Spijker & MacInnes (2013). Fonte: Istat & Eurostat, tavole di mortalità; UE-LFS

	Durata della vita lavorativa
	Numero di anni in cui una persona di 15 anni dovrebbe essere attiva nel mercato del lavoro nel corso della sua vita. Fonte: EU-LFS.

	Dimensione: condizione lavorativa (per fascia d'età, genere, settore economico, ecc.)

	Tasso di occupazione part-time
	Quota di occupazione part-time sull'occupazione totale. Fonte: EU-LFS.

	Tasso di lavoro autonomo
	Quota di lavoro autonomo sull'occupazione totale. Fonte: EU-LFS, MEF-VAT, INPS-SE.

	Tariffa per lavorare da casa
	Percentuale di individui che lavorano da casa sul totale degli occupati. Fonte: EU-LFS.

	Orario settimanale usuale
	Numero medio di ore lavorate settimanalmente da un individuo nel suo lavoro principale (per fascia d'età, genere, settore, ecc.). Fonte: EU-LFS.

	Soddisfazione lavorativa
	Fonte: EU-LFS.

	Incidenti sul lavoro
	Percentuale di infortuni in base all'età e alla durata dell'incapacità (periodo di assenza dal lavoro). Fonte: EU-LFS.

	Dimensione: pensionamenti

	Percentuale di pensionati
	Percentuale di pensionati per età e tipologia di pensione (anzianità, vecchiaia, prepensionamento, invalidità e superstiti). Fonte: CRPens , EU-LFS.

	Rapporto pensionati-lavoratori (PWR)
	Rapporto tra il numero di pensionati e il numero di lavoratori nella forza lavoro. Fonte: CRPens ; EU-LFS; IPSR.

	Tasso di transizione alla pensione (TRT)
	Percentuale di individui che passano dal mondo del lavoro alla pensione entro un periodo di tempo specifico, disaggregata per fascia d'età, genere e settore. Fonte: CRPens , EU-LFS.

	Età media di uscita dal mercato del lavoro
	Età media in cui gli individui lasciano il mercato del lavoro, passando alla pensione o all'inattività. Fonte: CRPens ; MEF-Tax.

	Età media effettiva di pensionamento
	Età media in cui gli individui iniziano a ricevere la pensione, suddivisa per tipologia (anzianità, vecchiaia, pensionamento anticipato, invalidità e superstiti). Fonte: CRPens ; IPSR.

	Periodo contributivo
	Numero totale di anni durante i quali un individuo ha versato contributi alla previdenza sociale o ai regimi pensionistici nel corso della sua vita lavorativa. Fonte: CRPens , MEF-Tax.

	Durata della pensione
	Numero medio di anni che un individuo trascorre in pensione dopo aver lasciato il mercato del lavoro. Fonte: CRPens , MEF-Tax.

	Rapporto di durata della pensione
	Rapporto tra la durata media della pensione e il periodo contributivo, che riflette il saldo tra il tempo dedicato a contribuire e quello dedicato alla ricezione delle prestazioni pensionistiche. Fonte: CRPens , MEF-Tax.

	Motivo per cui hai lasciato l'ultimo lavoro
	Principali motivi per cui le persone non occupate lasciano il loro ultimo impiego, per fascia d'età. Fonte: EU-LFS.

	Dimensione : utilizzo delle reti di sicurezza sociale

	Assenteismo dal lavoro per malattia o infortunio
	Numero medio di giornate lavorative perse per dipendente all'anno per malattia o infortunio: confronto per fascia d'età. Fonte: INPS-UHS.

	Tasso di utilizzo della protezione sociale
	Proporzione della popolazione che accede alle prestazioni di protezione sociale ( NASPI ) per fascia di età. Fonte: INPS- NASPI .

	Tasso di utilizzo del Fondo di garanzia salariale
	Quota della popolazione che accede alla Cassa Integrazione Guadagni (CIG), disaggregata per fascia di età, genere, settore e numero totale di ore autorizzate. Fonte: INPS-CIG.

	Dimensione : utilizzo delle politiche di lavoro in argento

	Aziende con agevolazioni fiscali per assunzioni over 50
	Numero/quota di aziende che beneficiano delle agevolazioni fiscali per l'assunzione di disoccupati di età pari o superiore a 50 anni (Legge 92/2012). Fonte: Istat -ASIA.

	Lavoratori over 50 che beneficiano di agevolazioni fiscali
	Quota di lavoratori over 50 che beneficiano di agevolazioni fiscali per l'assunzione di disoccupati di età pari o superiore a 50 anni (Legge 92/2012). Fonte: Istat -ASIA.

	55+ iscritti al programma GOL
	Percentuale di individui di età pari o superiore a 55 anni iscritti al Programma GOL volto a migliorare l'occupabilità. Fonte: MLPS-GOL.



Il Global Entrepreneurship Monitor (GEM), riconosciuto come una delle più importanti iniziative di ricerca sull'imprenditorialità a livello globale, offre una serie completa di indicatori comparativi, inclusi quelli sull'imprenditorialità "silver". Il GEM categorizza la sua analisi in due dimensioni principali: "Comportamento e atteggiamenti imprenditoriali" e "Condizioni del quadro imprenditoriale". La prima si concentra su fattori a livello individuale come percezioni, motivazioni e intenzioni imprenditoriali. Esplora come le convinzioni e le aspirazioni personali guidino le attività imprenditoriali all'interno di specifiche popolazioni. Al contrario, la seconda esamina le influenze sistemiche sull'imprenditorialità, come la disponibilità di risorse finanziarie, il contesto normativo e le politiche governative. Le informazioni su "Comportamento e atteggiamenti imprenditoriali" vengono raccolte annualmente attraverso sondaggi somministrati a un campione minimo di 2.000 adulti in ciascun paese partecipante. I dati sulle "Condizioni del quadro imprenditoriale" vengono invece raccolti tramite un'indagine nazionale di esperti, sfruttando le conoscenze degli specialisti per valutare l'ecosistema più ampio che plasma le dinamiche imprenditoriali. Questo duplice approccio consente al GEM di fornire una comprensione approfondita sia dei modelli comportamentali a livello micro sia delle condizioni strutturali a livello macro che influenzano l'imprenditorialità. I principali indicatori raccolti sono riassunti nelle tabelle seguenti.
Tabella 15 - Comportamento e atteggiamenti imprenditoriali. Fonte: Global Entrepreneurship Monitor (gemconsortium.org)
	Indicatore
	Descrizione

	Tasso di opportunità percepite
	Percentuale della popolazione di età compresa tra 18 e 64 anni (esclusi gli individui coinvolti in qualsiasi fase dell'attività imprenditoriale) che vede buone opportunità per avviare un'impresa a livello locale.

	Tasso di capacità percepite
	Percentuale della popolazione di età compresa tra 18 e 64 anni (esclusi gli individui coinvolti in qualsiasi fase dell'attività imprenditoriale) che ritiene di possedere le competenze per avviare un'attività.

	Tasso di paura del fallimento
	Percentuale della popolazione di età compresa tra 18 e 64 anni (esclusi gli individui coinvolti in qualsiasi fase dell'attività imprenditoriale) che teme il fallimento quando valuta l'idea di avviare un'attività.

	Tasso di intenzioni imprenditoriali
	Percentuale della popolazione di età compresa tra 18 e 64 anni (esclusi gli individui coinvolti in qualsiasi fase dell'attività imprenditoriale) che prevede di avviare un'attività entro tre anni.

	Tasso totale di attività imprenditoriale in fase iniziale (TEA)
	Percentuale della popolazione di età compresa tra 18 e 64 anni che è un imprenditore emergente o un proprietario-gestore di una nuova attività.

	Tasso di proprietà aziendale consolidato
	Percentuale della popolazione di età compresa tra 18 e 64 anni che gestisce un'attività consolidata attiva da oltre 42 mesi.

	Tasso di attività imprenditoriale dei dipendenti
	Tasso di coinvolgimento dei dipendenti in attività imprenditoriali come il lancio di nuovi beni/servizi o la creazione di unità aziendali.

	Indice motivazionale
	Rapporto tra i partecipanti al TEA spinti dalle opportunità di miglioramento e quelli motivati dalla necessità.

	Rapporto TEA donne/uomini
	Rapporto tra la partecipazione femminile e quella maschile alle attività imprenditoriali in fase iniziale.

	Rapporto TEA basato sulle opportunità tra donne e uomini
	Rapporto tra donne e uomini che partecipano al TEA spinto dall'opportunità piuttosto che dalla necessità.

	Alto tasso di aspettativa di creazione di posti di lavoro
	Percentuale dei partecipanti al TEA che prevedono di creare sei o più posti di lavoro in cinque anni.

	Tasso di innovazione
	Percentuale di partecipanti al TEA che offrono prodotti/servizi nuovi ai clienti con pochi o nessun concorrente.

	Tasso del settore dei servizi alle imprese
	Percentuale di partecipanti al TEA che operano nel settore dei servizi alle imprese (ad esempio, IT, finanza, immobiliare, servizi professionali).

	Tasso di status elevato per gli imprenditori di successo
	Percentuale della popolazione di età compresa tra 18 e 64 anni che ritiene che gli imprenditori di successo godano di un elevato status nel loro Paese.

	L'imprenditorialità come buona scelta di carriera
	Percentuale della popolazione di età compresa tra 18 e 64 anni che considera l'avvio di un'attività imprenditoriale una scelta di carriera desiderabile.



Tabella 16 - Condizioni quadro imprenditoriali. Fonte: Global Entrepreneurship Monitor (gemconsortium.org)
	Indicatore
	Descrizione

	Finanza imprenditoriale
	Disponibilità di risorse finanziarie (capitale proprio e debito) per le PMI, compresi sussidi e sovvenzioni.

	Politiche governative: supporto e rilevanza
	Misura in cui le politiche pubbliche sostengono l'imprenditorialità e la considerano una questione economica rilevante.

	Politiche governative: tasse e burocrazia
	Grado in cui le politiche pubbliche, le tasse e le normative sono neutrali rispetto alle dimensioni o incoraggiano le nuove e piccole imprese.

	Programmi governativi per l'imprenditorialità
	Presenza e qualità dei programmi a tutti i livelli di governo (nazionale, regionale, comunale) per assistere le PMI.

	Educazione imprenditoriale a livello scolastico
	Inserimento della formazione nella creazione o gestione di PMI nei sistemi di istruzione primaria e secondaria.

	Formazione imprenditoriale nella fase post-scolastica
	Inclusione della formazione nella creazione o gestione di PMI nell'istruzione superiore, compresi corsi di formazione professionale, college e scuole di business.

	Trasferimento di R&S
	Misura in cui la ricerca e lo sviluppo nazionali creano nuove opportunità commerciali e sono accessibili alle PMI.

	Infrastruttura commerciale e legale
	Presenza di servizi di diritti di proprietà, commerciali, contabili, legali e di valutazione a supporto delle PMI.

	Dinamiche del mercato interno
	Livello di cambiamento e adattabilità dei mercati di anno in anno.

	Oneri del mercato interno o regolamentazione dell'ingresso
	Grado in cui le nuove imprese sono libere di entrare nei mercati esistenti senza una regolamentazione eccessiva.

	Infrastruttura fisica
	Facilità di accesso alle risorse fisiche quali comunicazioni, servizi pubblici, trasporti, terreni o spazi, a costi non discriminatori per le PMI.

	Norme culturali e sociali
	Misura in cui le norme culturali e sociali incoraggiano nuove attività imprenditoriali e metodi innovativi per aumentare il patrimonio e il reddito personale.
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