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Istruzione e sviluppo del capitale umano

La letteratura sulla silver economy evidenzia che, sebbene gli anziani investano complessivamente meno nell’istruzione rispetto ai gruppi di età più giovani (Commissione Europea, 2015), la formazione e lo sviluppo del capitale umano — intese come l'insieme collettivo di competenze, conoscenze, abilità ed esperienze — rappresentano un elemento strategicamente cruciale da molteplici prospettive.
Dal punto di vista del mercato dell'argento, alti livelli di istruzione e formazione continua aumentano l'innovazione e la competitività sia dal lato dell'offerta, sia dai lavoratori senior con conoscenze tacite accumulate può contribuire a progetti imprenditoriali all'avanguardia (Bojanić et al., 2024; Prieto Padín, 2022; Scott, 2021), e dal lato della domanda, come alfabetizzazione digitale e l'acquisizione di competenze tecnologiche rendono gli anziani più inclini ad adottare strumenti e servizi innovativi ( Caridà et al., 2022; Cheng, 2020). Allo stesso tempo, l'accesso all'istruzione e a percorsi formativi non orientati alla carriera migliora il benessere individuale, aumentando l’autostima, favorendo l'inclusione sociale e promuovendo l'arricchimento culturale per coloro che hanno concluso la loro carriera professionale (Heffner et al., 2019).
Da una prospettiva di economia della longevità, questo processo contribuisce alla creazione di capitale sociale diffuso: gli individui più istruiti e critici hanno maggiori probabilità di impegnarsi in attività di volontariato, mentoring intergenerazionale e promozione socio-culturale, contribuendo così in modo significativo alla coesione e alla vitalità della comunità (Dragusin et al., 2015). Inoltre, numerosi studi mettono in discussione l'ipotesi che l'invecchiamento porti inevitabilmente al declino cognitivo (Ramscar et al., 2014), suggerendo invece che il deterioramento intellettivo sia spesso legato all'isolamento e alla mancanza di stimoli. Al contrario, è stato ormai ampiamente dimostrato che un impegno cognitivo continuo ritarda o mitiga il declino tipicamente associato all'età e riduce il rischio di malattie neurodegenerative. (Cheng, 2020; Takeuchi & Kawashima, 2023). Questa scoperta non solo sottolinea la capacità degli anziani di contribuire in modo creativo e produttivo al benessere economico e sociale, ma è anche cruciale per la sostenibilità dei sistemi di welfare. sempre più messo a dura prova dalle trasformazioni demografiche e dalle emergenze.
Tornando alla prospettiva del mercato dell'argento, l'apprendimento permanente e un adeguato supporto nell'uso delle tecnologie digitali aumentano la propensione della popolazione anziana a utilizzare piattaforme e servizi innovativi. Ciò genera nuove opportunità per gli attori dell'economia della conoscenza (Commissione Europea, 2015) e amplia gli orizzonti di consumo di una fascia demografica tradizionalmente percepita come avversa alla tecnologia (Di Bernardo et al., 2022; Heffner et al., 2019). Questo, quindi, presenta un quadro in cui l'investimento nel capitale umano senior non è solo strumentale all'aumento della competitività economica, ma contribuisce anche a migliorare la qualità della vita e a ridurre "l'assurdo spreco di potenziale umano " derivante dall'esclusione delle persone anziane dalla vita attiva (Ramscar et al., 2014).
Esempi notevoli di iniziative educative per gli anziani includono le università amiche degli anziani (Montayre et al., 2023), le università della terza età (Casanova et al., 2024; Heffner et al., 2019), i programmi di alfabetizzazione digitale e lo scambio intergenerazionale, iniziative come il mentoring e il reverse mentoring (Breck et al., 2018). Queste iniziative rappresentano strumenti essenziali per promuovere l'apprendimento permanente, favorire l'inclusione sociale e supportare lo sviluppo continuo di competenze in linea con gli obiettivi dell'invecchiamento attivo (Cheng, 2020; Sloka et al., 2024).
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